
WE WSZYSTKIM
CO ROBIMY,
LICZY SIĘ SENS
Program działań Fundacji na 2021 rok



WIZJA WIZJA
Nasza działalność podnosi 
poziom szczęścia w firmach, 
poprawia atmosferę i motywację 
pracowników.

Odkrywamy nowe ścieżki działania, 
inicjujemy zmiany, nadajemy sens, 
jednym słowem rewolucjonizujemy 
organizacje, aby były jeszcze lepszym 
miejscem do rozwoju.

Pomagamy tworzyć 
świadome organizacje,
w których ludziom
chce się działać



CEL I STRATEGIA NA 2021

Rozpoczęcie zmian od liderów poprzez:

1. Koncentrację na potrzebach
2. Budowę wiarygodności w środowisku liderów
3. Systematyczność i konsekwencję w działaniach



TAKTYKA NA 2021

1. Koncentracja na potrzebach

a. Ciągła identyfikacja potrzeb

3. Systematyczność i konsekwencję
w działaniach

a. Kontynuacja zwiększania siły rażenia
b. Udoskonalanie istniejących projektów

2. Budowa wiarygodności w środowisku 
liderów

a. Publikacja materiałów merytorycznych 
z obszaru leadership, bazujących na 
doświadczeniu

b. Dzielenie się wiedzą na konferencjach 
i meetupach

c. Pomoc w rozwiązaniu aktualnych 
problemów



PROGRAM 2021

Q3

● Szkolenia otwarte

● Beat the Nonsense #11

● Blog

● Poradnia lidera - webinary

● Poradnia lidera - konsultacje

● Laboratorium - badania w obszarze “poczucia sensu”

Q4

● Szkolenia otwarte

● Beat the Nonsense #12

● Blog

● Poradnia lidera - webinary

● Poradnia lidera - konsultacje

● Laboratorium - badania w obszarze 

“poczucia sensu”

Q1

● Szkoła Agile 2021

● Beat the Nonsense #9

● Blog

● Poradnia lidera - webinary

● Poradnia lidera - konsultacje

● Laboratorium - badania w obszarze “poczucia sensu”

Q2

● Szkoła Agile 2021

● Beat the Nonsense #10

● Blog

● Poradnia lidera - webinary

● Poradnia lidera - konsultacje

● Laboratorium - badania w obszarze 

“poczucia sensu”

● Laboratoruim - Z czym mierzą się liderzy w 

2021 roku?

Legenda:

● realizacja
● przygotowanie



Chcesz pomóc nam
w realizacji jednego
z działań? Dołącz do 
grupy roboczej!
Wejdź na naszego Slacka

https://apps.graosens.org.pl/slack-invite/


Pomagamy tworzyć 
świadome organizacje,
w których ludziom
chce się działać


